Antikorruptionspolitik for Dialogos

Dialogos arbejder for at fremme dialog og forstaelse pa tveers af kulturer og samfund. Som
en frivilligebaren organisation med begraensede ressourcer og fa transaktioner, er det
afgerende, at vi handterer midler og samarbejder ansvarligt og gennemsigtigt.

Formal

Denne politik har til formal at forebygge og handtere korruption forstaet som misbrug af
betroet magt for egen vinding, hvilket omfatter handlinger som bestikkelse, afpresning,
bedrageri, underslaeb, magtmisbrug og nepotisme.

Eksempler pa risici:

o Ghost-lister: fiktive frivillige, ansatte eller arrangementer
Double-dipping: samme udgift daekket af flere donorer
Sextortion: afpresning med seksuelle handlinger/billeder
Nepotisme: favorisering af familie og venner
Hastveerk med at bruge midler mod slutningen af projektperioder
Manglende kontrol over partnere og finansielle systemer
Manglende due diligence
Sikkerhedsbidrag ved checkpoints
Svage indkebs- og udbudssystemer
Kontanttransaktioner og valutahandtering
Kickbacks, gaver med modydelser, toldbehandling
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Hvem gaelder politikken for?

Bestyrelsen

Frivillige

Projektpartnere

Eventuelle eksterne samarbejdspartnere

Forebyggelse i praksis hos Dialogos
Som en lille organisation fokuserer vi pa enkle og effektive tiltag:
e Gennemsigtighed: Alle udgifter dokumenteres med bilag og godkendes af mindst to
personer, neermere beskrivelse findes i de administrative retningslinjer.
e Oplysning og dialog: Frivillige og partnere informeres om politikken og forpligter sig
til at overholde den.
e Due diligence: Vi undersgger en potentiel ny partner grundigt og vurderer deres
kapacitet til at handtere midler ansvarligt, fer vi indgar en samarbejdsaftale.

Hvad ger vi ved mistanke?

Ved mistanke om korruption:

Melder projektgruppen straks mistanken til bestyrelsen
Bestyrelsen tager straks sagen op.

CISU informeres hurtigst muligt.

Der udarbejdes en kort redegarelse og plan for opfalgning.
Eventuelle midler tilbageholdes, indtil sagen er afklaret.

Gaver og interessekonflikter
e Gaver ma kun modtages, hvis de har symbolsk veerdi f.eks. kaffe, kuglepen.
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Dialogos politik om forbud mod bgrnearbejde

Formal

Formalet med denne politik er at sikre, at Dialogos’ aktiviteter og samarbejder ikke bidrager
til bernearbejde, og at bgrn beskyttes mod udnyttelse og skadelige arbejds- og andre forhold
i alle projekter, vi statter eller deltager i. Didlogos’ respekterer FNs Konvention om Barnets
Rettigheder og ILOs konventioner om bgrnearbejde.

Definitioner
e Bornearbejde: Arbejde, der fratager bgrn deres barndom, potentiale og veerdighed,
og som er skadeligt for deres fysiske og mentale udvikling. Vi falger ILO’s definitioner
og aldersgreenser.
e Barn: Enhver person under 18 ar.

Omfang
Politikken gaelder for:
e Alle ansatte, frivillige og samarbejdspartnere i Dialogos.
e Alle projekter og aktiviteter, som Dialogos finansierer, implementerer eller statter —
bade direkte og indirekte.

Forebyggelse og ansvar
Dialogos forpligter sig til:
e At gennemfgre risikovurderinger af projekter for at identificere potentielle risici for
bgrnearbejde.
e At sikre, at projektpartnere har en tilsvarende politik eller forpligter sig til at falge
Dialogos’ standarder.
e Atinformere og uddanne ansatte og partnere om bgrnearbejde og barnebeskyttelse.
e At sikre, at barn ikke deltager i aktiviteter, der kan skade dem eller forhindre
skolegang.

Procedure ved mistanke eller overtraedelse

| forbindelse med udarbejdelse af samarbejdsaftale sikrer Dialogos, at man sammen med
partner laver en relevant procedure for Child Safeguarding herunder forebyggelse og
handtering af bgrnearbejde. Proceduren skal tage hgjde for projektet og landets konkrete
kontekst. Proceduren skal som minimum beskrive roller, ansvar, rapporteringskrav og
tidsfrister.
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Safeguarding/Preventing Sexual Harassment, Exploitation and
Abuse
PSHEA - politik for Dialogos

Formal

Dialogos forpligter sig til at sikre, at alle personer — bgrn, unge og voksne — som er i kontakt
med organisationens aktiviteter, projekter eller partnere, kan ggre det uden risiko for seksuel
chikane, seksuel udnyttelse, seksuelle eller andre former for overgreb, og uden at misbrug
eller magtubalance udnyttes.

Hvem geelder politikken for?

e Bestyrelsen

e Frivillige

e Projektpartnere

e Eventuelle eksterne samarbejdspartnere

Definitioner

e Seksuel chikane: ugnsket seksuel opmaerksomhed, tilnaermelser eller kommentarer,
som skaber et kreenkende eller truende milja.

e Seksuel udnyttelse: at udnytte en persons sarbare situation til seksuel gevinst eller
fordel.

e Seksuelt overgreb: enhver seksuel handling begaet mod en persons vilje eller under
tvang, trussel eller udnyttelse af magtubalance.

e Magtubalance: situationer hvor Diadlogos, dets ansatte, frivillige eller
samarbejdspartnere har adgang til privilegier eller ressourcer, som modtageren er
afhaengig af, og hvor denne afhaengighed kan udnyttes.

e \Voksne i risikosituation: voksne som pa grund af funktionstab, sociogkonomisk
status, ken, alder eller anden sarbarhed kan vaere mere udsatte.

Principper

Nultolerance — Dialogos tolererer ikke seksuel chikane, udnyttelse eller overgreb,
hverken internt eller gennem partnere, leverandgrer eller andre aktarer tilknyttet
organisationen.

Respekt og veerdighed — Alle personer har ret til at blive mgdt med respekt og
beskyttelse af deres vaerdighed og menneskerettigheder.

Forebyggelse — Organisationen arbejder aktivt pa at forebygge, gennemfgre
risikovurderinger og skabe trygge rammer for alle.

Transparens og rapportering — Dialogos tilskynder til abenhed og har klare
mekanismer til indberetning og opfalgning.

Ansvarlighed — Bade organisationen og dens partnere er ansvarlige for at sikre, at
politikker og procedurer er kendt, efterleves og dokumenteres.

Partnerintegrering — Partnersamarbejder skal omfatte krav om, at partnere har
passende safeguarding-procedurer og politikker.

Procedure ved mistanke eller overtraedelse
| forbindelse med udarbejdelse af samarbejdsaftale sikrer Didlogos, at man sammen med

partner

laver en relevant procedure for seksuel chikane, udnyttelse eller overgreb og

tilh@rende risikoreducerende. Proceduren skal tage hgjde for projektet og landets konkrete
kontekst. Proceduren skal som minimum beskrive roller, ansvar, rapporteringskrav og
tidsfrister.

Frivillige, ansatte og samarbejdspartnere ma ikke udnytte position, kraeve eller give seksuelle

ydelser

som betingelse for stotte eller deltagelse, misbruge magt, eller ignorere

rapporteringspligt.



Rapportering og handtering

e Indberetning — Enhver medarbejder, frivillig eller partner, der bliver opmaerksom pa
gentagen, mistaenkelig eller konkret chikane, udnyttelse eller overgreb, har pligt til at
rapportere straks til den udpegede politik ansvarlige person i Dialogos.

e Beskyttelse af anmelder — Den, som rapporterer i god tro, bliver sikret mod
repressalier og fortrolighed opretholdes i videst muligt omfang.

e Undersggelse — Dialogos gennemfgrer hurtig, fair og passende handling ved
rapporterede haendelser: gennemsigtighed, dokumentation, passende statte til den
bergrte, og — hvis nadvendigt — orientering af relevante myndigheder.

e Sanktioner — Ved konstateret overtraedelse af denne politik kan samarbejdsaftale
haeves, medarbejder eller frivillig fiernes, og skonomiske eller juridiske konsekvenser
iveerkseettes.

e Opfelgning — Efter en heendelse evalueres lzering og der treeffes forbedringstiltag for
at forhindre gentagelse.

Partnerkrav

e Samarbejdspartnere skal have eller ved underskrivelse af samarbejdsaftale forpligte
sig til at have en safeguarding / PSHEA-politik som foreskrevet af CISU.

e Dokumentation — Partnersituationer kraever dokumentation for, at partneren har
kendskab til, og arbejder med, deres egne handteringsmekanismer for chikane,
udnyttelse og overgreb.

e Monitoring — Didlogos farer tilsyn med, at partneren overholder disse krav, herunder
via revisitation, vurdering og rapportering i projekter.

Kommunikation og kendskab
e Politikken publiceres pa hjemmesiden dialogos.dk og geres tilgaengelig for alle
interessenter.
e Politikken indgar i kontrakter og samarbejdsaftaler over 50.000 DKK arligt.

Overvagning, evaluering og revision
e Revision af politikken sker mindst hvert ar eller ved behov, for eksempel ved aendret
lovgivning, opdagede haendelser eller vaesentlige andringer i aktiviteter.
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Dialogos politik om forbud mod terrorisme
Formal

Formalet med denne politik er at sikre, at Dialogos’ aktiviteter og samarbejder ikke har nogen
forbindelse til terror.

DENNE POLITIK ER UNDER UDARBEJDELSE



