Referat ... Generalforsamling 14.3.2009 ... Andebglle

23 deltagere - sygemeldinger fra bade bestyrelse (Birger Larsen), suppleanterne Jens Peter
Bregnballe og Egil Hoydal samt sekretaer Lene Brynk Jensen og tilmeldte medlemmer.

Nikoline Hggsgaard praesenterede idé bag ungdomsgruppen og dens fremskridt.
Ungdomsgruppen blev startet ved en bevilling fra Dialogos i 2007 til at tage til Nepal for at
undersgge mulighederne. Projektet med volontgrer er i gang med eget website. Fgrste hold er
draget af, to mere til sommer og flere parat til vinter. Bestyrelsen afventer en ansggning om at
give stgtte til gruppen med midler fra hovedforeningen.

Generalforsamlingen indledtes 13:45 og sluttede kl. 18:00

Dan Larsen patog sig begge dele

2. Beretning fra bestyrelsen

Godkendt - kan laeses online.

3. Rapportering fra projekterne

Starten pa nyt og afslutning af 13 &r gammelt projekt med Prodeco. Ekstern evaluering meget
fin af det gamle. Prodeco igen partner. Projekt er en blanding traditionel medicin og vestlig
viden og metode. Har gode erfaringer med konceptet gennem arene. Der er uddannet en
maengde barfodslaeger og sundhedsservices er gget i projektets landsbyer. Meget frugtbart at
have lokale curanderos til at arbejde med fattige patienter. Begrebet om interkulturel medicin
er pa vej ind i det officielle sundhedssystem. Vi prgver at finde forstaelse for sammenstgdet
mellem de to systemer. Projektet skal arrangere kurser for sundhedspersonale og laeger bl.a.
med deltagelse af foreningens traenede barfodsleeger. Samarbejde med officielle enheder,
universiteter, og konceptet bliver nu skemasat ved uddannelser og hos andre NGOer. M3let er
ogsa forskning og udvikling, evaluering af metoder og midler. Promotores skal certificeres i
fremtiden for at sikre kvalitet. Oplysning og dokumentation via internet med gl. og nyt
materiale ... stadig lidt usikkert, hvordan det sidste vil udvikle sig.

Cimes - Marie B

Forsgger at etablere samarbejde med projektet Interkulturel medicin i forbindelse med
etablering af web-medie. Danida vil gerne have internetaktiviteter, men ville ikke umiddelbart
bevilge penge til det. Danida ansgges derfor nu om tilladelse til at bruge en del af midler til
"uforudsete udgifter" til aktiviteter pd internet sammen med Interkulturel medicin.
Projektforlaengelse for fire &r blev godkendt i 2008 og omfatter fortseettelse af tidligere arbejde
og metoder i nye omrader.

Karamoja - Erik Jgrs

Nyt mini-projekt i uroligt omrade af Uganda. Partner hedder Kathes og ledes af lokale.
Omfatter kveegfolk, som ofte er svaert bevaebnet. Det betyder, at der bliver draebt en del i
omradet i forbindelse med kvaegtyverier og konflikter. Omradet er underforsynet med
sundheds-services. Det ligner meget projektet Interkulturel medicin. Lokalbefolkningen tager
godt imod os, det er lokale, der styrer projektet i det daglige. Oplaegget har indbygget respekt



for den kultur, som vi arbejder i. Hvis man tager fat i det, som de kan, bliver de begejstret.
"Ja, lad os finde de gamle ting frem", siger folk. Vi bruger de lokale metoder, som alle er enige
om virker. Som lzeger filtrerer vi det fra, som vi ved ikke virker. Der er behandlingsprincipper
og planter, som gar igen i bade Bolivia og Uganda. Vi samler healere, fadselshjeelpere og
sundhedspersonale. Der ligger ogsa en vis fredsskabende proces i at bringe folk sammen.
Projektet er i tre subcounties og andre nabolag melder sig for at komme med.

Plagbol - Erik Jgrs

Plagbol drejer sig om forsigtig brug af sprgjtemidler. Projektets anden fase slutter 1/9/09, men
vi kan pa grund af dollarkurs og ikke-brug af uforudsete midler forlaenge et halvt &r. Dialogos
har plan om en fase 3 med ansggning i efteraret i ar. Start med bgnder og laeseplaner i
folkeskolen. Nu er vi inde pd 11 landbrugsskoler plus universiteter for at fa det ind i pensum
og uddannelse. Fundacion Plagbol (selvstaedig NGO) kgrer det. WHO ved at ggre det til et
videncenter. Projekt Interkulturel medicin kopierer Plagbols erfaring med udbredning af
pensum og laeseplaner. Plagbol er ikke rabiate gkologer, men vi mener, at det mindst giftige
skal bruges. I u-lande bruger man de staerkeste kemikalier. Der skal videnbaggrund for at
bruge stofferne bevidst. Banderne kan ikke dosere eller analysere. Plagbol har vaeret i strid
med en statsinstitution, Arbejdsmedicinsk Institut, fordi denne tidligere partner ville have
kontrol over midlerne. Modstanders argumenter er tilbagevist over for myndighederne, og
sagen afsluttet.

Nepalgruppen - Jens Veirum

Sundhedsprojekt - fase 2 - i udvidet projektomrade - omfatter en lokal organisering,
sundshedselementer og en lokalradio. I Nepal mobiliserer projektet primaert kvinder men ogsa
bgrn og mand. Kvinderne tager diskussioner om sociale forhold ud i familien og landsbyerne.
Optagelser af diskussioner kan ind imellem blive udsendt. Radiostationen er debatskabende i
lokalsamfundet og tager vigtige emner op. Man kender dem, der siger noget. Bygger pa lokale
sundhedskomiteer. Lokalradio er blevet en succesfuld del af projektet. Fred og valg i 2008,
kongen ud og maoisterne med i regeringen, og det ser ud til at kgre godt med lokale
sundhedskomiteer. Nar komiteer er etableret og parate til at modtage os, kommer vi med
penge og viden. Vores radio har faet ny antenne, s8 man kan nd nye omrader. DER har der
aldrig vaeret kommunikation ... Aarhus Universitet forsker i, hvad den nyetablerede
kommunikation kommer til at betyde for udviklingen lokalt.

4. Godkendelse af drsregnskab (Marie Rgnde)

Den kritiske revisors kommentarer blev gennemgaet og kommenteret sammen med
kassererens mundtlige kommentarer. Laes den kritiske revisors kommentarer her.
Godkendt

5. Indkomne forslag

De af bestyrelsen foresldede vedtsegtseendringer blev godkendt, dog blev sendringen vedr.
husstandsmedlemskab vedtaget under forudseetning af, at formuleringen ikke er i modstrid
med reglerne vedr. skattefrihed for donorer. Dette vil blive undersggt. De nye vedtaegter vil
snarest kunne laeses online.

Anni Fjord forklarede om en taerskel pa 300 medlemmer for at opna skattefrihed for donorer.
Der blev nedsat en arbejdsgruppe der har til formal at arbejde videre med hvervning af
medlemmer. Anni Fjord og Jesper Bernt Madsen blev valgt til gruppen, der er i kontakt med
Kommunikationsgruppen.

Handlingsplan

godkendt med enkelte tilfgjelser - se den endelige handlingsplan online



I forbindelse med diskussionen om bestyrelsens oplag til Handlingsplan blev en raekke
potentielle ideer til nye projekter ganske kort omtalt for at vise den positive dynamik i
foreningen.

Nyt HIV-AIDS-projekt i Uganda - Anni Fjord

Ny pesticidfase i Bolivia - Erik Jgrs

Nyt kommunikationsinitiativ i Bolivia - Lotte Holmen

Nyt affaldsprojekt i Nepal - Janus Wejdling

Nyt med treeplantning i Bolivia med dansk partner - Marie Brasholt
Nyt biavlsinitiativ i Bolivia - Jesper Bernt Madsen

Nyt pesticidprojekt Uganda - Erik Jgrs

7. Fastlaeggelse af kontingent

Kontingent uandret 150 kr. for enkeltmedlemmer, et husstandsmedlemskab er 200 kr. og et
ungdomsmedlemskab bliver 75 kr. (definition af ung til under 26 og/eller under uddannelse).

8. Godkendelse af budget

Budget godkendt. En vigtig pointe i forbindelse med fremlaeggelsen var udvidelse af
sekretaerens arbejdstid fra 10 til 15 timer ugentlig med tilbagevirkende kraft til start af
kalenderdret. En forbedret gkonomistyring er nu ivaerksat, saledes at projektgrupperne far
kvartalsvis overblik over deres projekters reelle status.

9. Valg til bestyrelsen

Opstillede Erik Jgrs, Dan Larsen, Marie Brasholt og Anni Fjord.

Marie og Erik valgt til 2 &r, Anni 1 ar. Sidstnaevnte bestyrelsesmedlem blev valgt for et ar, idet
man derved i fremtiden kan fglge vedtaegterne med valg af 2 medlemmer i ulige arstal og 3 i
lige arstal.

Valg af suppleanter

Opstillede: Jens Peter Bregnballe, Egil Hoydal, Dan Larsen, Nikoline Hggsgaard, Susanne
Bramstrup
Valgt: Susanne, Nikoline

10. Valg af (intern) revisor

Henry Jgrgensen genvalgt

11. Eventuelt

Bestyrelsen bedt om at vurdere en evt. udvidelse af bestyrelsen til 7+2 naeste ar.

Den eksterne revisor havde bedt om en diskussion af synlighed for afrapportering af formal
med projektrejser, resultater af samme og niveau for kompensation. Bestyrelsen arbejder
videre med at formulere retningslinjer for Isgnkompensation under udsendelse til projekterne,
jf. beslutning herom pa sidste &rs generalforsamling. Grupperne har lidt forskellige procedurer,
som der blev redegjort for. Alle informationer og aktuelle retningslinier for dette er
tilgeengelige, og GF skgnnede ikke, at der er behov for at aendre ved forholdene.



